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RESUMEN

El objetivo de esta investigacion fue determinar
la relaciéon que juega el cronotipo en la presencia
del insomnio y la somnolencia y estos en la
percepcion de carga mental y fatiga en trabajadores
mineros. Se evaluaron 345 trabajadores mineros
en 3 departamentos: Planta de Procesos 239, Mina
Subterranea 68 y Mina a Cielo Abierto 38. Se
realiz6 el diagnostico cronobiolégico aplicando
el Cuestionario de Matutinidad-Vespertinidad de
Horne & Otsberg, s utilizaron también el Indice
de Calidad del Suefio de Pittsburgh / Indice de
Gravedad del Insomnio y la Escala de Somnolencia
de EPWORTH y parala determinacion de la fatiga
se aplicaron el Método National Aeronautics and
Space Administration — Task Load Index (NASA
TLX) y el Cuestionario de Sintomas Subjetivos de
Fatiga de H. Yoshitake.
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El tipo de fatiga mas prevalente es la fatiga fisica,
seguido de la fatiga mental. El 19.4% de la poblacion
evaluada present6 niveles de fatiga a nivel moderado
y el 3.2% que revel6 niveles de fatiga severa. Las ta-
sas de prevalencia de fatiga en los tres departamentos
evaluados sittan a Mina a Cielo Abierto como el de-
partamento con mayores niveles de fatiga, mientras
que los menores niveles se encuentran en Mina Sub-
terranea.

Se encontraron fuertes asociaciones entre el
cronotipo, los problemas del suefo, la percepciéon de

sobrecarga laboral y la fatiga.
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ABSTRACT

The objective of this study was to determine the
relationship between chronotype and the presence
of insomnia and sleepiness, as well as the perception
of mental workload and fatigue in mining workers. A
total of 345 mining workers were evaluated in three
departments: Processing Plant 239, Underground
Mine 68, and Open-Pit Mine 38. Chronobiologi-
cal diagnosis was performed using the HORNE &
OTSBERG Morningness-Eveningness Question-
naire. The PITTSBURGH Sleep Quality Index/
Insomnia Severity Index and the EPWORTH Slee-
piness Scale were also used. Fatigue was determined
using the National Aeronautics and Space Admi-
nistration — Task Load Index (NASA TLX) method
and H. Yoshitake's Subjective Symptoms of Fatigue

Questionnaire.
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The most prevalent type of fatigue is physical
fatigue, followed by mental fatigue. 19.4% of the
population evaluated presented moderate levels of
fatigue, and 3.2% presented severe levels. The pre-
valence rates of fatigue in the three departments eva-
luated placed the Open Pit Mine as the department
with the highest levels of fatigue, while the lowest
levels were found in the Underground Mine.

Strong associations were found between chrono-
type, sleep problems, perception of work overload,
and fatigue.

Keywords: Fatigue, Insomnia, Drowsiness, Men-

tal Load, Chronotype, Mining;

INTRODUCCION

La seguridad en las operaciones industriales ha sido
una de las principales preocupaciones en los paises
del orbe dada la ocurrencia de accidentes catastro-
ficos a través de la historia, que han generado fata-
lidades humanas y cuantiosas pérdidas materiales y
econoémicas.

Como parte de las investigaciones de causa raiz
en tales eventos no deseados, el factor humano ha
sido uno de los focos principales.

En la industria minera, se han adoptado sistemas
de gestion de seguridad que cada dia toman mas en
cuenta el factor humano y de ahi el interés en el es-
tudio y control de la carga mental y la fatiga.

La mayoria de los estudios de investigacién sobre
este tema se han enfocado en los operadores de

camiones de acarreo pesado o yucles (Rey de Castro

7

J, Gallo J y Loureiro H., 2004; Brogi, F, 2017;
Maldonado, 2024), debido al alto riesgo e incidencia
de accidentes fatales, en gran medida causados por
fatiga y somnolencia de los operadores.

Existe tecnologia que registra las ondas cerebra-
les por medio de una banda que se coloca el trabaja-
dor en la zona frontal del craneo, para determinar el
estado de alerta y consecuentemente medir el nivel
de fatiga del trabajador.

Sin embargo, en mineria no es factible utilizar
los mencionados dispositivos en todos los puestos de
trabajo, debido a la naturaleza diversa de las activi-
dades operativas y de mantenimiento vs. los requeri-
mientos técnicos de los sistemas.

La fatiga, es uno de los principales problemas

ligada a los accidentes la industria minera
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Gonzalez y Leandro (2024) en un estudio
realizado en el Pert se evalud la eficacia de un
sistema de gestion de fatiga para la disminuciéon
del indice de accidentabilidad en operadores
contratistas de equipo pesado minero y es
frecuente la relacion de la fatiga con problemas
de somnolencia; Maldonado (2024) investigd el
impacto en la implementaciéon del sistema de
control de fatiga y somnolencia en los conductores
de equipos livianos para la reducciéon de incidentes
laborales, mientras que, Calderén, R. (2024),
evaluo los resultados de un sistema de gestion de la
fatiga y somnolencia en operadores de equipos de
acarreo para la prevencion de accidentes.

Brogi, F (2017), investigd como afectan los ac-
cidentes por fatiga y somnolencia a los equipos de
transporte de mineral, los resultados del estudio
muestran que un 4.57% de los fatales ocurridos en-
tre los anos 2000 y 2016 a nivel nacional en Chile,
pueden ser atribuidos a fatiga y somnolencia.

Rey de Castro J, Gallo J y Loureiro H. (2004)
estudiaron la relacion entre el cansancio y somno-
lencia en conductores de 6mnibus y accidentes de
carretera en el Peru; participaron 238 conductores
de 6mnibus (todos de sexo masculino) y las varia-
bles de analisis incluyeron cansancio y somnolen-
cia.

En opinion de 55% de los conductores,
la primera causa de accidentes de carretera
es el cansancio. Los accidentes durante la
conduccidn, virtuales o consumados, ocurrieron
predominantemente entre las 00:00 y las 06:00
horas. Este antecedente mostr6 firme asociacion
(P<0,0005) con el pestaneo y el cansancio.

La investigaciéon concluye afirmando la
hipétesis de que hay una relacion entre la fatiga y
somnolencia de los conductores y los accidentes en

carreteras.
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Uno de los factores determinantes para la presen-
cia de somnolencia es sin duda la calidad del suefio,
que de manera natural es la forma en que el organis-
mo se recupera de la fatiga. De acuerdo con Lasso, et
al. (2011) la eficiencia total de sueno es el tiempo de
sueno en que un individuo se mantiene dormido vs.
el tiempo total de sueno, siendo lo normal un 85%.

La somnolencia es un sintoma de origen multi-
factorial y en el ambito laboral ha sido estudiada en
multiples ambientes de trabajo.

Para Gutiérrez, Sanchez, Arguello (2015), el
estrés, la fatiga y somnolencia se relacionan con
procesos de trabajo, en un grupo de trabajadores del
area de produccién de una compaifia farmacéutica
internacional, con sede en México. Se incluyd en el
estudio a un grupo de trabajadores, que se enfrentan
a un “proceso de trabajo de alta tecnologia, que exige
una producciéon continua, expuestos a horarios y
turnos extremos, ademas de controles de calidad que
someten a estrés o fatiga mental”.

Con respecto a la evaluacion de la carga mental,
Rodriguez-Leyth et al. (2024) investigo6 la relacion
entre la carga mental y el tipo de puesto laboral en
trabajadores mineros del Pert, aplicando el método
NASA TLX. Los resultados reportaron niveles altos
de carga mental en el 25.3% de trabajadores operati-
vos y 60.9% en puestos administrativos.

Un elemento importante a tener en cuenta en los
estudios que incluyen los problemas de suenio, es el
cronotipo, el cudl puede ser entendido como la “Pre-
disposicion que tiene cada persona de tener un mejor
desempeno ya sea durante la manana o durante la
noche para llevar a cabo sus actividades con mayor
facilidad y para permanecer despierto sin mucho es-
fuerzo”. (Ruiz, M. 2022).

El cronotipo puede clasificarse en tres tipos: Cro-
notipo Matutino. “Es caracteristico de las personas
que presentan una tendencia a despertar temprano

y realizar actividades con mayor facilidad durante la
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manana para luego encontrarse somnolientos du-
rante las primeras horas de la noche”; Cronotipo
Vespertino. “...es caracteristico de las personas que
permanecen despiertas hasta tarde, como conse-
cuencia duermen gran parte de la manana del dia
siguiente, presentando mayor energia para las acti-
vidades diarias en las horas finales del dia y las pri-
meras de la noche” y Cronotipo Intermedio. “...los
individuos con este cronotipo se adaptan sin dificul-
tad a cualquier horario, no tienen predileccién para
dormir, para despertar o para realizar sus activida-
des durante alguna hora especifica del dia)” (Ruiz,
M. 2022).

Con base en lo anteriormente expuesto, el obje-
tivo del presente estudio fue determinar la relacién
que juega el cronotipo en la presencia del insomnio
y la somnolencia y estos en la percepcion de carga

mental y fatiga en trabajadores mineros de México.

METODOLOGIA

La poblacion total del centro de trabajo minero, para
la fecha en que se llevo al cabo el presente estudio
contaba con 1,158 trabajadores, de los cuales 170
son operadores de equipos y camiones que utilizan
la tecnologia que registra las ondas cerebrales (ban-
da) como parte del sistema de gestion de fatiga que
desarrollaron; 171 trabajadores que se encuentran
asignados al proyecto de construccion (extension)
de la mina subterranea y 19 colaboradores pertene-
cientes a departamentos administrativos.

Asi, excluyendo a los 360 trabajadores que se en-
cuentran bajo las condiciones laborales menciona-
das restan 798 sujetos, de los cuales, 635 pertenecen
a los departamentos de Planta de Procesos, Mina
Subterranea y Mina a Cielo Abierto.

La poblaciéon de estudio estuvo constituida por
635 trabajadores de un centro minero pertenecien-

tes a los departamentos de Planta de Procesos, Mina
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Subterranea y Mina a Cielo Abierto (291, 95 y 249
respectivamente).

Del departamento de Mina a Cielo Abierto se
excluyeron 170 colaboradores que utilizan la banda
para registro de ondas cerebrales y, por lo tanto, 80
son los que quedan incluidos para el presente diag-
nostico.

De esta manera, poblacion total se establecio en
466 sujetos.

Se determind una muestra representativa con el
5% de margen de error y un nivel de confianza del
95%, arrojo un resultado de 290 sujetos. Finalmente,
el levantamiento de las encuestas alcanz6 a 345 cola-
boradores, superando la muestra calculada.

Los 345 sujetos quedaron distribuidos, 239 de
Planta de Procesos, 68 de Mina Subterraneay 38 de
Mina a Cielo Abierto.

Las variables en estudio fueron cronotipo, insom-
nio, somnolencia, carga mental y fatiga; para lo que
se utilizaron 5 instrumentos y un cuestionario de da-
tos generales.

Los instrumentos correspondientes fueron:

1) Cuestionario de Matutinidad-Vespertinidad
de Horne & Otsberg (revisado).

El Cuestionario de Matutinidad-Vespertinidad
de Horne & Otsberg es la traduccién al castellano
del test reducido de Matutinidad-Vespertinidad de
Horne & Otsherg, (Horne JA and Ostberg O., 1976).

El objetivo del cuestionario fue determinar el
cronotipo en el trabajador, es decir si fisiol6gicamen-
te puede ser catalogado como matutino, intermedio
o vespertino. Los trabajadores que califican como
matutinos son aquellos que tienen una preferencia
por realizar sus actividades durante la manana, y los
vespertinos se sienten mejor trabajando por la tarde.

Se trata de un cuestionario de 19 items con 4 a

5 opciones de respuesta en cada uno, cuyas puntua-
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ciones pueden ir de 16 a 86 puntos y que conduce
a clasificar al trabajador en cinco diferentes cro-
notipos: Vespertino extremo (16-30), Vespertino
moderado (31-41), Intermedio (42-58), Matutino
moderado (59-69) y Matutino extremo (70-86).

La consistencia interna fue muy buena
en la version neozelandesa, coeficiente a de
Cronbach=0,83 y en la version eslovena a de
Cronbach=0,86 (Taillard J, y otros, 2004).

9) Indice de calidad del suefio de Pittsburgh /
Indice de Gravedad del Insomnio Buysse, Daniel
J-, Reynolds III, Charles F., Monk, Timothy H.,
Berman, Susan R., Kupfer, David J (1989).

El instrumento consta de 7 items, se contesta
con una escala tipo Likert que va desde 0 a 4. Se
interpreta en 4 categorias: ausencia de insomnio
clinico, insomnio subclinico, insomnio clinico (mo-
derado) e insomnio clinico (grave).

Para esta escala, la prueba de consistencia in-
terna presentd un alfa de Cronbach de 0,736, un
valor que sugiere una consistencia aceptable (Man-

zar y otros, 2015).

3) Escala de somnolencia diurna de Epworth
Pedrozo-Pupo J.C., Cordoba A.P., Campo-Arias A.
(2021).

La Escala cuestiona, acerca de la frecuencia o
probabilidad de quedarse dormido, para ocho di-
ferentes situaciones cotidianas. Consta de 8 items,
se contesta con una escala tipo Likert que va desde
0 a 3 valorando el grado o nivel de somnolencia
en diversas situaciones, y se obtienen tres niveles;
somnolencia baja o ausente, media y somnolencia
excesiva. El coeficiente de confiabilidad de la esta
escala para toda la muestra fue de 0.89 (Sando-

val-Rincon y otros, 2013)
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4) Cuestionario de Sintomas Subjetivos de
Fatiga de H. Yoshitake (1978). Version castellana de

Barrientos, Martinez y Méndez (2004).

Este instrumento consta de 30 items que se contes-
tan de manera dicotomica (Si o No) divididos en tres
bloques de preguntas: a) incluye sintomas de monoto-
nia, embotamiento y modorra; b) registra sintomas de
dificultad en la concentracién mental, y c) proyecta el
deterioro fisico. Se tomara un puntaje = 7 como in-
dicativo de presencia de fatiga o presencia de un na-
mero excesivo de sintomas de fatiga causados por una
actividad laboral especifica (Yoshitake, 1973; Pando,
Elizalde, Aranda, 2001), en su formato castellano la
validez es registrada con un Alpha de Crombach de
.89 (Barrientos, Martinez y Méndez, 2004).

5) National Aeronautics and Space Administra-
tion — Task Load Index (NASA TLX). Hart, Sandra
G., Staveland, Lowel E. (1988).

El método NASA-TLX se basa en el supuesto que
la carga mental representa el costo en que incurre
una persona al tratar de alcanzar un nivel especifico
de rendimiento. El nivel de carga mental surgira de la
interaccion entre los requisitos de la tarea, las circuns-
tancias bajo las que ésta es realizada y las habilidades,
conductas y percepciones del operador.

La percepcion subjetiva de carga viene determina-
da por la integracion de respuestas cognitivas, fisicas y
emocionales y por una forma de conducta manifiesta,
encaminada a afrontar las demandas de la tarea.

Las dimensiones que componen el instrumento de
evaluacion son: Exigencia mental, Exigencia fisica,
Exigencia temporal, Rendimiento, Esfuerzo y Nivel
de frustracion

La aplicaciéon del instrumento se lleva a cabo en

dos fases: Fase de ponderacion, en el momento an-
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terior a la ejecucion de la tarea y otra fase inme-
diatamente después de la ejecucion, llamada fase de
puntuacion.

La idoneidad del método NASA-TLX ha sido
comprobada por numerosas investigaciones, mos-
trando resultados muy aceptables (Said S, et al,
2020). La consistencia interna, para la escala total,
mostré un coeficiente alpha de Cronbach a = 0.69
(Diaz Ramiro y otros, 2010).

La aplicacién de los instrumentos antes descri-
tos se realizd en grupos entre 12 a 25 trabajadores
reunidos en las instalaciones destinadas a la capaci-
tacion, en el area administrativa del centro minero.

El analisis de los datos generd el perfil demogra-
fico de la poblacion trabajadora, su distribuciéon en
los tres departamentos y areas correspondientes y las
variables laborales, como lo es la antigiiedad en la
compaiia.

Analisis de los datos: se establecieron los niveles
de bajo, medio y alto para cronotipo, la prevalencia
en los niveles de insomnio y grados de somnolencia,
los niveles de carga mental y la prevalencia de fatiga,
a partir de ahi, se construy6 una base de datos en
Microsoft® Excel, que posteriormente se import6 a
SPSS v21. Las variables medidas en escala nominal
se analizaron con base en distribuciones porcentua-
les (Prevalencia). Para el andlisis de asociacion es-
tadistica entre variables cualitativas categoricas se
aplicé X2 y la prueba de probabilidad exacta de Fi-
sher dependiendo del cumplimiento de los requisitos
para su aplicacion. En todos los casos se establecio
un nivel de significancia estadistica a priori de a =
0,05.

Todos los participantes registraron su participa-
ci6n habiendo obtenido su consentimiento informa-
do, toda vez que se les comunico el proposito de la
investigacion, la confidencialidad de la informacion
y los beneficios esperados en el diseno de un sistema

de gestion de la fatiga laboral.
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RESULTADOS

De los 345 trabajadores evaluados, existe una pre-
dominancia del sexo masculino con un 95.7%. Tra-
dicionalmente la mineria ha ocupado a trabajadores
del sexo masculino, aunque existe en la actualidad
la tendencia a incrementar la inclusién de las muje-
res en esta industria, contando actualmente con una
proporcion del 4.3%.

El 52.5% se agrupa entre trabajadores entre 31
a 40 anos, siguiendo en el orden el grupo de edad
de 26 a 30 afos. Se trata de una poblacién predo-
minantemente joven en donde existe también ya un
grado de madurez fisica que permite teéricamente
tener un buen nivel de desempeno fisico expresado
en fuerza y resistencia muscular y en donde atn pue-
de ser baja la presencia de enfermedades cronico-de-
generativas que impactan en los niveles de fatiga. En
contraste en el 11.6% se encuentran trabajadores de
46 y hasta 61 afios.

Se observa que la mayoria del personal (49%)
acumula entre 1 a 5 anos de antigiiedad en la mina
y un porcentaje muy cercano (43.2%) tiene entre 6 y
10 anos de antigiedad.

La mayoria del personal evaluado pertenece a
la Planta de Procesos (69.3%), seguido del departa-
mento de Mina Subterranea con un 19.7% y con un
11% los trabajadores de la Mina a Cielo Abierto.

En la muestra estudiada existe una clara predo-
minancia del personal del area de mantenimiento
(78.9%) en la Mina a Cielo Abierto vs. el area de
operacion 21.1%; mientras que, en el departamento
de Mina Subterranea, participaron en igual propor-
ci6n (41%) personal de las areas de mantenimiento y
operacion y con un 11.8%, el area de servicios.

Finalmente, la distribucion de trabajadores eva-
luados de la Planta de Procesos segun su area labo-
ral, a saber: 53.6% en operacién, 38.9% en mante-

nimiento y 7.5% del area de laboratorio.
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Los

predominancia del cronotipo matutino moderado

resultados  muestran una  clara
(62.9%) seguido del 28.4% de cronotipo intermedio
y del 8.4% del cronotipo matutino extremo. El
personal con un cronotipo matutino extremo,
trabaja idealmente en el turno de 7:00 a 19:00 h
y puede presentar mayor dificultad para adaptarse
a laborar durante el turno nocturno. Solamente se
registré un caso de cronotipo vespertino moderado.

La mayoria del personal evaluado manifestd
algunos sintomas de insomnio que califican como

(47.5%),

relacionados con los habitos en torno al suefio que

insomnio  subclinico probablemente
interfieren con un sueno reparador.
Se registr6 un 6.1% de casos con insomnio

moderado y un caso de insomnio grave, que son
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candidatos para indagar posibles trastornos del suefio
y las causas subyacentes a efecto de proporcionar la
atencion correspondiente.

de
registrados sugieren que aquellos de insomnio
(53.9%)

generando los casos de somnolencia excesiva y media,

En contraparte, los casos somnolencia

subclinico, moderado y grave estan
que sumados llegan al 53.9%; es decir la misma
proporcion de los casos de insomnio.

En cuanto a la Carga Mental, conforme a los
resultados generales que arroja el método NASA
TLX, el 58% de los 345 trabajadores manifestaron
niveles elevados de carga mental, mientras que el
40.3% revelaron niveles medios. Las dimensiones con

carga media y alta mas elevadas fueron “rendimiento”
(71.5%) y “estuerzo” (58.9%) (ver tabla 1).

Con respecto a las seis dimensiones del método, los resultados se enuncian en la siguiente tabla.

TABLA 1

Nimern de trobajadores segin mizeles e carga mental pov dimensiin,

NIVEL DE CARGA MENTAL

DIMENSION

ALTA MEDIA BAJA
EXTGENCIAS MENTALES 44 104 197
EXTGENCIAS FISICAS 39 105 201
EXIGENCIAS TEMPORALES 31 114 200
RENDIMIENTO 97 150 98
ESFUERZO 61 142 142
FRUSTRACION 12 51 282

Fuente: claboracion propia.

12
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Los resultados de las exigencias mentales, fisicas
y temporales muestran una misma tendencia, cuya
mayoria se ubican en niveles bajos de carga men-
tal, mientras que las tendencias en las dimensiones
de rendimiento y esfuerzo son mayores en los nive-
les medios y particularmente, la dimensiéon de ren-
dimiento revel6 la mayor frecuencia en el nivel de
carga alta.

Finalmente, la dimension de frustracion es la que
presenta una mayoria de sujetos con carga mental
baja.

Los niveles de fatiga resultantes de la aplicacion
del método Yoshitake a la muestra de 345 trabaja-
dores de los departamentos Mina a Cielo Abierto,
Mina Subterranea y Planta de Procesos, muestra ni-
veles aceptables en el 77.4%.

El personal que presento6 niveles de fatiga a nivel

moderado asciende al 19.4% (67 sujetos) y el 3.2%
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que revel6 niveles de fatiga severa y que corresponde
a 11 trabajadores.

Por tipos de fatiga, destaca que la fatiga fisica en
niveles moderados esta presente en 35 de los 67 ca-
sos, la fatiga mental moderada en 27 casos y fatiga
en general en 26 de los 67 casos; finalmente en todos
los sujetos se encuentra uno o incluso los 3 tipos de
fatiga en nivel moderado.

10 de los 11 casos de fatiga severa, presentan ni-
veles elevados de fatiga en general, 9 de ellos fatiga
fisica y 6 de los 11 casos presentan niveles de fatiga
mental en niveles elevados.

En la Tabla 2 se muestran en orden decreciente
los 10 sintomas relacionados con la fatiga en general,
fatiga mental y fatiga fisica, expresados en el por-
centaje de sujetos que refirieron tal sintomatologia.
Los dos sintomas mas frecuentes superan a la tercera

parte del personal evaluado.

TABLA 2

Frecuencia de sintomas, segiin tipo de fatiga en trabajadores.

SINTOMAS % TIPO DE
FATIGA

TIENE DESEOS DE BOSTEZAR 34.8 GENERAL
CANSANCIO EN EL CUERPO 33.3 GENERAL
DOLOR DE ESPALDA 929.0 FISICA
VISTA CANSADA 28.1 GENERAL
ADOPTA POSTURAS INCORRECTAS 27.2 MENTAL
SED 924.9 FISICA
INQUIETUD AL ESTAR DE PIE 24.1 GENERAL
PIERDE FACILMENTE LA PACIENCIA 23.9 MENTAL
CANSANCIO EN LAS PIERNAS 19.7 GENERAL
SOMNOLENCIA 19.7 GENERAL
ANSIEDAD 18.3 MENTAL

Fuente: elaboracion propia.
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CUADRO 1 DISCUSION

RELACIONES DE ASOCIACION ESTADISTICA ENTRE LAS VARIABLES EN ESTUDIO

En este estudio predominaron los trabajadores

SOMNOLENCIA - 0.000
o : . .
o2® SRS con cronotipo matutino moderado (62.9%), aunque
CRONOTIPO
0005 00%® hay una gran diversidad de resultados cuando se trata
INSOMNIO
de determinar el cronotipo predominante. Martinez
CRONOTIPO — = 8 Ramos S.E., Hernandez Santana A., Espinal Mejia J.
. R., Lanza Aguilar S.B. (2022) reportaron un 59.5% de
FATIGA PERCEPCION DE CARGA MENTAL
0.015 . . .
prevalencia del cronotipo matutino moderado; Rosa-
0.961
CRONOTIPO ~
. gro, et. cols. (2009) senala que un 23.4% correspon-
SOMNOLENCIA 0670 > PERCEPCION DE CARGA MENTAL , . . . .
o e dia a sujetos de cronotipo matutino en su estudio de
INSOMNIO — 0437

trabajadores sanitarios; mientras que Jiménez-Puig et
cols (2019) en estudiantes universitarios encontraron

que la mayor cantidad de estudiantes presentan un

Como puede observarse en el cuadro 1, el tipo cronotipo vespertino.

de cronotipo guarda relacién con la presencia de Diversos estudios que muestran la relaciéon entre

insomnio, pero no la presentd en la presencia de o] horario de trabajo, la somnolencia y la fatiga (Lu-

sommnolencia. En el caso de insomnio, se encontro .16 1 eiva A., Gibert Casanga M., Plaza Bombal M.,

que la prevalencia mayor esta en el cronotipo 2015) predominando los problemas de suefio en tra-

113 . 2 0 . .,
matutino extremo” con una tasa de 58.6% bajadores de turno nocturno o con rotacion, lo cual

Asi mismo encontramos que tanto la som- ), o5 exirafio si ademas agregamos que, como en el

nolencia como el insomnio se relacionan con la ;545 de nuestro estudio, el cronotipo predominante

presencia de la fatiga; siendo las prevalencias de acostumbra ser el matutino. En este estudio el matuti-

fatiga mas elevadas en las personas con insomnio |, 11 oderado y extremo alcanzan hasta un 71.1% de

grave (67%), y en aquellas con somnolencia excesi- 1. sujetos estudiados.

va (39.4%). Mientras que el cronotipo intermedio La somnolencia y la fatiga suelen presentar preva-

, 7 : 0 . .
presento la tasa mas alta de fatiga con un 33.7%. lencia elevadas 22.6% en nuestro estudio y otros cer-

La presencia de fatiga mostré asociacion con .66 con 25% (Gutiérrez, Sanchez, Arguello, 2015),

la percepeion de carga mental, siendo que el total pero otros senalan prevalencias mucho mas altas; “los

de las personas que calificaron con fatiga, perciben o1 dios analizados en general demuestran que la fa-

tener una carga mental, e 28.3% con carga mental tiga laboral afecta a mas del 70 % de los trabajado-

media y el 71.7% con carga mental alta. res de la salud” (Quinones, Vodniza, Matabanchoy y

El tipo de cronotipo, somnolencia e insomnio Matabanchoy; 2022:11)
no presentaron asociacion estadisticamente signifi- Y es comtn que ambas se relacionen con condi-
cativa con la percepeion de carga mental. ciones de trabajo como realizar trabajos pendientes
fuera de horas de trabajo, tener que cubrir cuotas de
produccion, realizar un trabajo peligroso (Gutiérrez,

Sanchez, Arguello, 2015).

1
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La percepcion de carga mental, que en los trabajadores de este estudio rebasa el 98% (nivel alto 58% y
nivel medio 40.3%); se muestra asociada con los Cronotipos, calidad de suefio y la sensacion de fatiga.

La fatiga por su parte, present6 presencia en el 22.6% de los trabajadores encuestados (19.4% nivel mo-

derado y 3.2% fatiga severa) con predominancia de la fatiga fisica y seguida de la fatiga mental; mostrando

una fuerte relacion con el cronotipo, la somnolencia y el insomnio.
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